GUIA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE...

Universidad de ----------- Curso Académico: 20 _/
Facultad /Escuela de --------

Titulaciéon/Grado -------=-=----

1. Identificacion

1.1. De la asignatura

Nombre de la asignatura:

Curso:

Tipo:

Creditos ECTS:

Estimacion volumen trabajo estudiante:
Duracion:

Idioma/as en que se imparte:



1.2. Del profesorado

C Horario de

A orreo ién al

Nombrey | Areay | Despacho , L atencion a

apellidos Dpto. y Facultad Telefono ele;tvl\',c:;mo alumnado
10C 2°C

(Coord.)

2. Presentacion

e Breve (no mas de 300 palabras)

e Importancia de la asignatura dentro de la titulacion

e Relacidon con otras asignaturas y con el perfil de la titulacion

e Objetivo general de la asignatura




3. Conocimientos previos

Conocimientos esenciales

Conocimientos recomendables

Otras observaciones. (Incompatibilidad con

asignaturas, etc.)

. Competencias

Competencias genéricas o transversales

Competencias especificas de la asignatura

Competencias de la Titulacion/Grado

| I | ]
CG, = CG, * CG,

[] []
= [CG, = CG.

otras



Recordemos gue.. COMPETENCTIA es la...

Capacidad para seleccionar y movilizar
conocimientos, habilidades y actitudes,
mediante operaciones mentales complejas,
para responder con éxito a una
determinada situacion.

. COMPETENCIA Saber
- hacer

\/

y estar




CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS

Comunes a todas las Titulaciones/Grados de una Univ.

COMPETENCIAS CURRICULARES

Especificas de una Titulacion/Grado.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Especificas de una asignatura/materia de un Grado/Master



EJEMPLO: Evaluacion de Programas Educ. y Sociales

COMPETENCIAS GENERICAS (Propuestas para el curso 2007/2008)

1.

® N Ok whn

Capacidad de andlisis y sintesis.

Organizacion y planificacion del tiempo.
Comunicacion oral y escrita.

Conocimiento y utilizacion de las T.I.C.

Resolucién de problemas y foma de decisiones.
Capacidad criticay compromiso éftico.

Habilidades interpersonales y de trabajo en grupo.
Autonomia en el aprendizaje significativo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA (DISCIPLINARES)

1.

2
3
4,
5

(Capacidad de...) Aplicar los modelos de EPES a la practica socioeducativa.
Utilizar correctamente la terminologia especifica de la EPES.

Disefar proyectos de EPES contextualizados.

Ejecutar evaluaciones de programas educativos y sociales.

Interpretar y valorar EP realizadas en diferentes contextos.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA TITULACION

(CURRICULARES)

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DE LA
ASIGNATURA

(DISCIPLINARES)

4. Conocer y aplicar los fundamentos y la metodologia de
evaluacion referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/u organizaciones y sistemas
educativos.

1 2 3 45

19. Disefar y desarrollar procesos de evaluacion de programas,
centros e instituciones y sistemas educativos.

20. Evaluar programas, centros, instituciones y sistemas educativos,
ajustando los procesos evaluativos a las caracteristicas del contexto
social y profesional en el que habran de ser desarrollados.

21. Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y
modelos de gestion de la calidad a partir de los planes de
evaluacion desarrollados en las instituciones y/u organizaciones
educativas y formativas.

27. Coordinar el disefio, aplicacion y evaluacion de programas de
educacion a través de las TICs.




COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS (ESPECIFICAS
(ASIGANTURA)
1. Capacidad de analisis y sintesis. 1 235
2. Organizacion y planificacion del tiempo. 3 4
3. Comunicacion oral y escrita. 1 2 35
4. Conocimiento y utilizacion de las T.I.C. 2 35
5. Resolucion de problemas y toma de decisiones. 1 2 3 45
6. Capacidad critica y compromiso ético. 4 5
7. Habilidades interpersonales y de trabajo en grupo. 1 3 45
8. Autonomia en el aprendizaje significativo. 1 2 3 405




COMPROBAR TODAS LAS ASIGNATURAS DE LA TITULACION
Competencias
aNa gl 00X2 O00X3 00X4 O00X5 O00X6 00X7 00X8

1

2

3




COMPROBAR TODAS LAS ASIGNATURAS DE LA TITULACION
Competencias
uniliftee 'l 00X2 00X3 00X4 00X5 O00X6 00X7 O00XS

19




5. Contenidos

¥ Que permitan adquirir las competencias disciplinares

E Distribucion real de contenidos en funcion de la
duracion de la materia

Bloque I: ..ccvernusnssnannssnsnssnannnnnannnnnnnnss



5. EJEMPLO DE Contenidos

BLOQUE I. BASES EPISTEMOLOGICAS DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Tema 1.- Fundamentos de la investigacion educativa

BLOQUE II. EL PROCESO DE INVESTIGACION EDUCATIVA
Tema 2 .- Planificacion y ejecucion de la investigacion
Tema 3.- Informe de investigacion

BLOQUE III. LOS METODOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA
Tema 4 .- Los Métodos de investigacion cuantitativos
Tema 5.- Los Métodos de imvestigacion cualitativos
Tema 6.- Los Métodos de investigacion orientados a la mejora y al cambio

CREDITOS LRU: 8 (4T y 4P) CREDITOS ECTS: 7.9
ESTIMACION VOLUMEN TRABAJO ESTUDIANTE: 197 horas



PROGRAMACION X BLOQUES (NO PRESCRIPTIVO)

BLOQUE 2. LA INVESTIGACION EN EL AMBITO EDUCATIVO Y SOCIAL

OBJETIVOS:

l.- Conocetr los zspectos a2 tensr en cusntz parz delimitsr zdecuzdzments 2l Zres
problematica de investigacion v formul zr correctamente 2l problema de mvestigacion

~ Comprender los aspectos a tener en cuenta para llevar a2 cabe una adecuada planificacion
de la mvestigacion

3.- Conoeer 2l proceso para llevar 2 cabo un correcto trabajo de campe en su mvestigacion

4.- Utillizar recursos bibliograficos e Intemet como fuente de mformacion para la realizacion
de sus trabajos de mvestigacion

~ Utilizar de mode basico programas mformaticos especificos para el anadlisis e
mtsfpretacion de dates cuslitativos v cuantitatives

§.- Fealizar un mforme de mvestigzcion originzl siguisnde lz estructura formal que deben

tener todos los trabajos de investigacion
7.- Conocer el proceso para difundir trabajos de investigacion en diversos medios

=]

LA

CONTENIDOS:
TEMA Z2.- EL PROCESODE LAINVESTIGACTON

1.- Tdentificacion del area problematica
1.-Papel de la pregunta en el proceso de investigacion
1.1.- Formulacion del problema de investigacion
1.2.-Valoracion del problema de investigacion
1.3.- Formulacion definitiva del problema de mvestigacion
3.- La planificacion de la investigacion
3.1.- Elaboracion del Marco Tedrico
3.2.- Componentes del Marco Empirico de la investigacion
3.2.1.- Objetivos v/o Hipdtesi
3.2.2.- Metodologia-Disefio-Variables-Muestra-Instrumento-Procedimiento
4.- El trabajo de campo

TEMA 3.- EL ANALISIS DE LOS DATOS Y LA INTERPRETACION

l.-Introduccion a los programas de analisis de datos coantitative
1.1.- Alvstat
2.- 3PSS



PROGRAMACION X BLOQUES (NO PRESCRIPTIVO)

ACTIVIDAD 3: FORMULACION Y VALORACION DE PROBLEMAS
DE INVESTIGACION

En esta practica los estudiantes realizaran propuestas de wvarias areas
problematicas de investigacion educativa v/o social, formulando problemas de
investigacion relacionados con dichas areas, para proceder posteriormente a valorar
los mismos. La practica concluve con la eleccion de los grupos que realizaran los
trabajos de investigacion de su tema de trabajo. Duracion de la practica 2 horas.

ACTIVIDAD 4: BUSQUEDA DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS A
TRAVES DE INTERNET

En esta practica los estudiantes aprenderan a emplear Intemet como fuente
bibliografica v como fuente “global™ de informacion para la realizacion de sus
trabajos de investigacion. Entre los recursos que emplearan podemos destacar:
Acceso al registro del ISBN, busquedas en la Biblioteca Nacional, acceso a la base
TESEO, wisita detallada a las bibliotecas universitarias espafiolas, funcionamiento
de la Biblioteca de la Universidad de Murcia incluvendo busqueda de articulos,
libros v bases en CD-FOM. Visita al INECSE v lectura de los resultados de la
Ewvaluacion v Diagnostico del Sistema Educative Espafiol. Visita al CIDE.
haciendo especial hincapie en la Seccion de FEecursos de Investigacion Educativa v
Enlaces. Estas actividades se incluiran en la memoria de practicas individual.
Dwuracion de la practica 3 horas.

ACTIVIDAD 5: ASISTENCIA A BIELIOTECA Y HEMEROTECA

La realizacion de esta practica tiene como proposito que los estudiantes de
educacion Social se familiaricen con las bibliotecas v hemerotecas de la
Universidad de Murcia, va que para la realizacion de sus investigaciones sera
necesario la localizacion v analisis de los recursos bibliograficos en ellas



6.1. Metodologia docente
® Diferenciar la metodologia en funcion de los tipos de sesion

% Clases teoricas
4+ Clases practicas

#+ Sesiones de tutoria

= Utilizar diferentes estrategias de E/A

# Competencias

4 Contenidos

4+ Tamano del grupo
# Recursos

+ Espacios

IMPORTANTE: CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION




ORIENTACIONES METODOLOGICAS

@ Presentar la guia docente, potenciar su
lectura y hacerla facilmente accesible.

4 Explorar y conocer las ideas previas del
alumnado.

4 Dedicar menos tiempo a la clase magistral
y perfeccionar las técnicas expositivas.

@ Fomentar la busqueda de informacion para
un aprendizaje autorregulado.

@ Aumentar la participacion con el dialogo y
la discusion.

4 Potenciar el trabajo en grupo cooperativo.



@ Aumentar la interactividad profesor-alumno y
la coordinacion docente.

4 Incorporar progresiva y adecuadamente las TICs.
@ Promover la metacognicion en los estudiantes.

@ Interrelacionar teoria y practica, conectando con
el mundo laboral.

4 Facilitar la comprension, adaptandose a las
caracteristicas del alumnado.

4% Hacer de facilitador, orientador, asesor y guia en
la construccion de aprendizajes.

% Procurar que el estudiante aprenda a hacer
haciendo.



LA CLASE MAGISTRAL

Transmision de una serie de informacion en un
tiempo ocupado principalmente por la
exposicion oral

Plantear preguntas o situaciones problematicas.
Introducir actividades practicas en la explicacion.
Incorporar adecuadamente las TICs.

Incluir ejemplos adaptados a los intereses.
Presentar informaciones incompletas.

Efectuar tiempos de silencio.

Orientar la busqueda de informacion.

Procurar no hablar mas de 20 o 30 minutos
seguidos.

Fomentar el debate individual o en grupos, etc.




EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Los estudiantes trabajan divididos en pequenos
grupos en actividades de aprendizaje con
metas comunes, y son evaluados segun la

productividad del grupo

Cada alumno solo alcanza sus obijetivos si el resto del grupo
logra los suyos.

El éxito del grupo depende de las aportaciones individuales.

Los alumnos aprenden unos de otros, de su profesor y de su
entorno.

Se busca el consenso y el compromiso de su aprendizaje.

Abre espacio a la discusion y a la diversidad de opiniones.
Produce mayor satisfaccion y orgullo por el propio trabajo.
Disminuye la ansiedad y el miedo al fracaso.

Fomenta la motivacion intrinseca, la autoestima, la
responsabilidad y el companerismo.




EL ESTUDIO DE CASOS

Los estudiantes analizan y resuelven una
situacion profesional concreta o caso que se

describe como una circunstancia compleja real

El caso se elabora a partir de experiencias de la vida
real.

Puede resolverse de diversas formas.
El método se basa en el aprendizaje cooperativo.

Forma profesionales capaces de encontrar
soluciones expertas, pertinentes y personales.

Interrelaciona la teoria y la practica.

Comienza con una preparacion individual, seguida
de una discusion en pequenos grupos, una sesion
plenaria y una reflexion individual.




EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Los estudiantes, en grupo, aprenden,
partiendo de un problema, a buscar Ia
informacion que necesitan para comprender
el problema y obtener una solucion

PASOS:

1.Leer y analizar detenidamente el problema.

2.Elaborar posibles hipotesis en forma de lluvia de ideas.
3.Realizar una lista con lo que se conoce.

4.Redactar una lista con lo que se desconoce y se necesita saber.
5.Hacer una lista con lo que ha de hacerse para resolver el problema.
6.Definir claramente lo que se desea producir, resolver o demostrar.
7.0btener, organizar y analizar informacion de diversas fuentes.
8.Presentan resultados en relacion con la solucion del problema.




EL APRENDIZAJE ORIENTADO A PROYECTOS

El resultado del proceso de aprendizaje es un
producto o servicio, denominado proyecto,
en torno al cual se articulan todas las
actividades formativas

PASOS:
1. Planteamiento de la necesidad por el profesor o los alumnos.
2. Busqueda bibliografica de diferentes fuentes.

2. Descripcion del proyecto y sus metas en relacion con la
necesidad.

3. Valoracion critica de varias alternativas para la elaboracion.
3. Elaboracion del plan de trabajo.

4. Realizacion del proyecto.

5. Autoevaluacion y coevaluacion.




EL SEMINARIO

Uno o varios estudiantes, tras un estudio
intensivo de un tema, lo presentan a la clase o
a un grupo reducido de alumnos.

No es sustitutivo de las clases del profesor/a.

Requiere mucha informacion sobre el tema.
Integra la investigacion y la docencia.
Aconsejable para ultimos afos de carrera.
Peligroso para los primeros anos.
Complementa otras metodologias.

¢ O O O ¢




EL CONTRATO DE APRENDIZAJE

Acuerdo entre el profesor y el estudiante para la
consecucion de unos aprendizajes a traves de una
propuesta de trabajo autonomo, durante un
tiempo determinado, bajo supervision

Nombre del estudiante.........ciccviiiiicrimnraina i s s s s s r s s nanas
Nombre del profesor......cccciciiiiimiriia i s s s s s s s s r s s n s nanannas
Fecha iniCio.......ccvievumvannaran Fecha prevista finalizacion........cccvcininnnnnnrerennnnnna,
Denominacion del nicleo de aprendizaje......c.cccvririirrriiinrrrsmnrrrsnna.

Competencias: éQué va a aprender?

Estrategias de aprendizaje: ¢Como va a aprender?

Recursos materiales: ¢Con qué va a aprender?

Evidencias para la autoevaluacion: ¢Como sabra que ha aprendido?
Criterios de evaluacion: ¢Como demostrara los aprendizajes adquiridos?
Cronograma de aprendizaje y sesiones de tutoria

Firma profesor Firma estudiante




EJEMPLO METODOLOGIA ASIGNATURA

A.- Sesiones Teoricas.

La metodologia que se empleara en las clases presenciales
teoricas se basara en la exposicion teorico-prdactica de los
contenidos del programa por parte del profesor. Durante
dicha exposicion se podran plantear preguntas o situaciones
problematicas sobre un tema, introducir pequeias actividades
practicas, resolver las dudas que puedan plantearse,
presentar informaciones incompletas, orientar la bisqueda de
informacion, ocasionar el debate individual o en grupo, etc.

La exposicion de los contenidos tedrico-prdcticos se
complementard con lecturas de documentos por parte de los
estudiantes; estas lecturas tienen cardacter obligatorio, ya que
algunos contenidos serdn susceptibles de ser evaluados.



EJEMPLO METODOLOGIA ASIGNATURA

B.- Sesiones Practicas.

La estrategia metodoldgica central a utilizar sera el
aprendizaje cooperativo, donde los estudiantes trabajaran
en grupo de tres o cuatro personas en actividades de
aprendizaje con metas comunes, y son evaluados segtn la
productividad del grupo y las aportaciones individuales de
cada alumno/a. Dentro de esta modalidad de aprendizaje,
en funcion de las actividades a realizar, se aplicara el
estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas,
orientado a proyectos, seminarios, etc.

Las practicas deben aprobarse para superar la asignatura.
Cada estudiante cumplimentara A MANO (NO
ORDENADOR) su propia memoria de prdcticas propuesta a
principio del curso, en ella se detallan cada una de las
actividades a realizar en las distintas sesiones prdacticas
previstas para el curso.



EJEMPLO METODOLOGIA ASIGNATURA

B.- Sesiones Prdcticas. (CONTINUACION)

LA MEMORIA DE PRACTICAS (INDIVIDUAL), EL TRABAJO
DE INVESTIGACION (GRUPAL) Y EL POSTER (GRUPAL) SE
ENTREGARA COMO MAXIMO EL 14/1/2008 EN EL
HORARIO ESTABLECIDO POR EL PROFESOR.

Si el alumno/a no presenta las practicas en esta fecha puede
presentarse al examen en la convocatoria oficial de febrero,

quedando pendiente la entrega de las practicas en la
convocatoria de JUNIO o SEPTIEMBRE DEL MISMO ANO.

LA MEMORIA DE PRACTICAS, EL TRABAJO DE
INVESTIGACION Y EL POSTER QUE NO SEA ENTREGADO
EN ESTA FECHA SE ENTREGARA EL DIA DEL EXAMEN DE
LA CONVOCATORIA DE JUNIO O SEPTIEMBRE. NO
SIENDO VALIDOS PARA CURSOS/ANOS POSTERIORES.




EJEMPLO METODOLOGIA ASIGNATURA

C.- Sesiones de tutoria.

Durante estas sesiones, el/la estudiante podra preguntar
a los profesores todas aquellas dudas que no han podido
ser solucionadas durante las clases presenciales teodricas.
Asimismo, durante este tiempo el/la alumno/a podra
solicitar bibliografia de ampliacion especifica de algin
tema concreto y/o cualquier otro tipo de informacion
relacionada con la asignatura.

Durante estas sesiones, se realizara un seguimiento de
los grupos, supervisando y orientando mads directamente
el proceso a seguir en cada una de las actividades
realizadas.



METODO TRADICIONAL

METODO ACTIVO-
PARTICIPATIVO

Posee el saber, lo da todo

Promueve el saber,
enseia a aprender

Tiene la autoridad

Crea la responsabilidad

Toma decisiones por si mismo

Enseina a tomar decisiones

Se hace escuchar

Escucha, hace hablar

Aplica reglamentos

Utiliza técnicas de grupo

Marca los objetivos y el plan

Propone objetivos y el plan

Se preocupa por la disciplina

Preocupa evolucion del grupo

Califica solo

Evalua con los alumnos

Trabaja con individuos

Trabaja con grupos o equipos

Controla, sanciona, intimida

Estimula, orienta, ayuda,
tranquiliza




NUEVO PERFIL DEL PROFESOR

Negocia Participa Individualiza
Dialoga Divierte Aclara
Critica Informa Debate
Autocritica Respeta Atiende
Crea Consensua Modera
Convence Estimula Colabora
Evalda Recomienda Se evalda
Orienta Elogia Se forma
Consulta Observa | Comprometido




NUEVAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE

NECESARIAS EN LOS ESTUDIANTES DEL EEES

% TIdentificacion de las caracteristicas personales de
aprendizaje.
% Enfoque de aprendizaje
"t Estrategias organizativas espacio-temporales.
% La concentracion a la hora de estudiar.
% Velocidad y comprension lectoras.
% Metodo E3 para tomar apuntes.
" Método de estudio eficaz EPLEMER.
% Realizacion y presentacion oral y escrita de trabajos.
" Estrategias para rentabilizar la memoria.
% Procedimientos de acceso a fuentes de informacion.
% Rentabilizar el esfuerzo en los exdmenes.



6.2. Volumen de trabajo del estudiante
e Asignatura 5 créditos ECTS X 25 = 125 horas

e Presencialidad no superior a 1/3 horas totales (41,66): 40 horas

e No presencialidad : 125 —40 = 85 horas

Teoria = 22 h Practica = 16 h Tutoria =2 h
(55% ) (40%) ( 5%) m
Activi Horas Trabajo Volum_e n Hora_s

ctividad presenciales Factor autonomo estt":cl:; J:te prsfspec;(a;:es
Pres. asignatura 2 0,25 0,5 2,5 2X1=2
Clases tedricas 19 2 38 57 19x 1=19
Clases practicas 15 2 30 45 15x 1=15
Tutorias 2 1 2 4 2 x5=10
Repaso examen 14,5 14,5
Realiz. examen 2 2 2Xx1=2
Total 40 85 125 4.8




— v

NP

VOLUMEN DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ASIGNATURA
ACTIVIDAD
00X2 | 00X3 | 00X4 | 00X5 | 00X6 | 00X7 | 00X8
1~k
UEaltE 20 | 39 | 44 | 37 | 44 | 44 | 37
(gran grupo)
——
Practica’ 33 | 14 | 16 | 13 | 16 | 16 | 13
(grupo mediano)
Tutoria™ 6 6 | 6 6 6 | 6 6
(pequeno grupo)
Trabajo 136 | 136 | 154 | 129 | 154 | 154 | 129
autonomo
Total 195 | 195 | 220 | 185 | 220 | 220 | 185

* Incluye 1 hora examen

+ Incluye 2 hora examen

1420 + 80 LC = 1500

Total horas curso




7. Cronograma

+ Planificacion y organizacion del trabajo presencial del estudiante

¢+ Caracter flexible

¢+ Debe incluir:

» Tiempo de dedicacion a cada tema

» Tiempo de actividades de evaluacion

¥ Fechas de desarrollo de los temas

Blo,ql.les Temas Fec!las Titulo o Contenido Se§1(.)nes Se’s 10}1 ©s Sesmne’s Total
tematicos previstas tedricas | practicas | de tutoria
1
I
2
3
IT 4
5
6
I1T
7

Examen

Total




CRONOGRAMA PRESENCIALIDAD ASIGNATURA

Bloque Temas Fechas Titulo o Contenido Sesiones Sesiones  Sesiones
tematico previstas tedoricas practicas de tutoria
I 1 11-2-08 Fundamentos de la ) 4 0.5 6.5
(2 sema.) | (2 sem) | 22-2-08 | investigacion educativa ’ ’
2 25-2-08 | Planificacién y ejecucién
4 sem 4-4-08 de la investigacion > 8 15 14,5
II ( ) g
(5 sema.) 3 7-4-08 El informe de | 4 0.5 5.5
(1 sem) | 11-4-08 investigacion ’ ’
Los métodos de
3 4 124_54;)088 investigacién 4 6 1 11
(3 sem) s cuantitativos
111 5 5-5-08 Los métodos de 3 4 | g
(8 sema.) | (2 sem) | 16-5-08 | investigacion cualitativos
Los métodos de
6 169-65;)088 investigacion orientados 4 6 1 11
(3 sem) s a la mejora y el cambio
Junio o
Examen | Todos Tulio 08 2,5
Total 19 32 5,5 59
horas




8. Evaluacion
Basada en el desarrollo de competencias.
Incluir variedad de instrumentos de recogida de informacion.
Senalar los criterios de calidad.
Reflejar la ponderacion de cada procedimiento de evaluacion.
Aconsejable la autoevaluacion justificada y la evaluacion reciproca.
Recomendable anadir sistema de recuperacion.
Incluir la evaluacion de la ensefianza y la practica docente.

Instrumentos Criterios de calidad Ponderacion




EJEMPLO DE INSTRUMENTOS Y CRITERIOS

EMPLEADOS EN LA EVALUACION DE UNA ASIGNATURA

INSTRUMENTO CRITERIOS DE CALIDAD POND.

Presentacion

Inclusion de todas las actividades

Correccion en su realizacion

Claridad expositiva

MEMORIA DE Estructuracion y sistematizacion
PRACTICAS Originalidad y creatividad

Capacidad critica y autocritica

Capacidad de analisis y sintesis

Organizacion del tiempo

Incorporacion de bibliografia

2 puntos




INSTRUMENTO

CRITERIOS DE CALIDAD

POND.

INFORME DE
INVESTIGACION
Y POSTER

Originalidad e importancia del tema
Inclusion de todos los apartados del informe
Planteamiento adecuado del problema
Relevancia del marco tedrico

Inclusion de reseiias bibliograficas
Pertinencia de los objetivos e hipotesis
Precision de las variables

Seleccion adecuada de los participantes
Eleccion de instrumentos

Construccion precisa de los instrumentos
Descripcion detallada del procedimiento
Pertinencia de los analisis

Presentacion escrita del informe

Claridad y coherencia expositiva

Amplitud y relevancia de la bibliografia
Capacidad de sintesis en la presentacion oral
Incorporacion adecuada de las TICs

Originalidad y creatividad en la presentacion

Poder de motivacion y captacion del interés

2 puntos




INSTRUMENTO CRITERIOS DE CALIDAD POND.
Dominio de la materia
Precision en las respuestas

PRUEBA Claridad expositiva
TEORICO- Estruct racli)(’)n relacion de ideas 6 puntos
PRACTICA uetd y

Espiritu critico en la presentacion
de contenidos

Para superar la asignatura, los estudiantes deberan
obtener en cada instrumento de evaluacion, al menos, la

mitad de la puntuacion (ponderacion) establecida en cada
uno de ellos.




Portafolios
Simulaciones

(Escalas observacion)

Instrumentos
de recogida de

informacion

Trabajos

Exposiciones

(Escalas observacion)

Entrevistas
(Registros)



TECNICAS DE OBSERVACION

LISTAS DE CONTROL

SI NO
Item 1

Item 2

ESCALAS DE ESTIMACION NUMERICAS
1 2 3 4 5

Item 1

Item 2
ESCALAS DE ESTIMACION GRAFICAS

Item 1

Item 2



REGISTRO DE ENTREVISTA

Estudiante/grupo: .....cccciciimimrremmimmnersmmessss s sns e
LIC=11 T ) o

Objetivos conseguidos:



EL PORTAFOLIOS

Conjunto de trabajos efectuados por el
estudiante durante su proceso de aprendizaje,
seleccionados, analizados y ordenados por e/
con el fin de poder identificar, expresar y
evaluar sus dificultades, destrezas, habilidades
y carencias, demostrando los aprendizajes
adquiridos y las competencias desarrolladas.

ELEMENTOS:
# Conocimientos previos sobre la actividad.
# Ejecucion de la actividad.

# Valoracion de la misma con aportaciones y
dificultades.




9. Bibliografia recomendada

= Diferenciar entre:

BIBLIOGRAFIA BASICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

B u

De 3 a 6 referencias No incluir un nidmero
excesivo de fuentes

Fundamental para el
desarrollo de la materia

Accesible a los estudiantes

I Aconsejable distribuir la bibliografia por temas

| =

Recomendable introducir bibliografia en lenguas extranjeras

I Necesario que la bibliografia esté en las bibliotecas

|.|_

Interesantes las referencias a Internet y materiales en SUMA



EVALUACION DE LA ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE

CUESTIONARIO EVALUACION DEL DISENO

ESCALA

: INDICAD
DIMENSION NDICADORES L 2 3 4 s
UTILIDAD 11 ITEMS
COHERENCIA 9 ITEMS
VIABILIDAD 4 ITEMS
1 ITEM ABIERTO




CUESTIONARIO EVALUACION DEL DESARROLLO

ESCALA
1 2 3 4 5

DIMENSION INDICADORES

OBLIGACIONES

Y FORMACION + ITEMS

ESTRATEGIAS

METODOLOG. 17TTEMS

CLIMA DEL

AULA 4 ITEMS

RECURSOS

. 5 ITEMS
DIDACTICOS

2 ITEMS ABIERTOS




CUESTIONARIO EVALUACION DE RESULTADOS

DIMENSION

ESCALA
INDICADORES

TIEMPO DE
DEDICACION

1 2 3 4 5

1 TABLA POR TEMAS Y ACTIVIDADES

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

LISTADO DE COMPETENCIAS GENERICAS Y
ESPECIFICAS

GRADO DE
SATISFACCION

7ITEMS

VALORACION DE
LAS
ACTIVIDADES

LISTADO DE ACTIVIDADES

META -
EVALUACION

11 ITEMS

1 ITEM ABIERTO




——————
CONTEXTO METODOLOGIA

DISCI PLINAR

T

CONTEXTO
INSTITUCIONAL




UTILIDAD DE LAS EXPERIENCIAS EEES

® Diagnostico de necesidades y carencias a nivel organizativo
e institucional.

@ Conocimiento previo sobre las tareas docentes asociadas al
CE y al numero de horas.

© Experiencia en diseno de guias docentes.

® Catalogo de competencias y papel que juegan en la
titulacion.

® Conocimiento de metodologias y actividades que favorecen
el logro de competencias.

@ Estimacion del volumen de trabajo del estudiante.

® Puesta en practica de nuevos procedimientos de
evaluacion.

® Grado de aceptacion del alumnado y dificultades.

® Experiencia en trabajo en equipo y coordinacion docente.



MUCHAS
GRACIAS POR

VUESTRA _
PARTICIPACION

jjmaqui@um_.es
Telf. 968 367755




